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МЕРКИ
ЗА НЕДОПУСКАНЕ ОТПАДАНЕТО НА УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ ОТ УЧИЛИЩЕ И НАМАЛЯВАНЕ НА ОТСЪСТВИЯТА ОТ УЧЕБНИ ЧАСОВЕ
 
    Сериозен проблем за училището ни е големият брой отсъствия /извинени и неизвинени/, отразяването им в училищната документация и бавният темп на намаляване на преждевременно напусналите училище ученици от задължителната училищна възраст.
     Създаването на условия за редовното присъствие в училище и активната работа по време на учебния час са важни за бъдещето на всеки ученик. Те са гаранция за неговия успехи условие за повишаване качеството на образованието.
   
	№ по ред
	ДЕЙНОСТИ
	ОТГОВОРНИК
	СРОК

	1.
	Проучване и анализиране на основните причини за отсъствията на учениците и риска от преждевременно напускане на училище.
	Кл.ръководители, пед.съветник, психолог
	Постоянен

	2.
	[bookmark: _GoBack]Индивидуална работа от страна на учители и класни ръководители със застрашени от отпадане ученици/в часовете за консултации/
	Учители, кл.ръководители
	Постоянен

	3.
	Провеждане на разговори и индивидуални консултации с ученици от педагогическия съветник и психолога.
	Педаг. съветник, психолог
	Постоянен

	4.
	Екипна работа на учители и учители ЦОУД по класове
	Учители
	Постоянен

	5.
	Осигуряване на ресурсно подпомагане на ученици със СОП.
	Ресурсен учител
	Постоянен

	6.
	Стриктно отбелязване на отсъстващите ученици и системни текущи проверки от страна на ръководството на училището.
	Директор, ЗДУД, учители
	Постоянен
/ежемесечно/

	7.
	Осигуряване на учебници и учебни помагала за ПГ, І – VІІ клас.
	Директор
	Постоянен

	8.
	Срещи и празници на ученици.
Организиране участието на учениците в извънучилищни дейности и занимания по интереси.
	Учители
	Постоянен

	9.
	Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците чрез ученическите книжки и в пряк контакт с тях.
	Класни ръководители
	Постоянен

	10.
	Засилване обучението по гражданско и здравно образование чрез беседи, срещи и интерактивни дейности.
	Класните ръководители
	Постоянен

	11.
	Своевременно уведомяване  ДСП, отдел“Закрила на детето“ за ученици допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия.
	Класни ръководители, ЗДУД, Директор
	Постоянен

	12.
	Регулярно провеждане на родителски срещи.
	Директор, кл.ръководители
	По график

	13.
	Популяризиране на добрите постижения на учениците на училищни празници и извънкласни мероприятия.
	Директор
	Постоянен

	14.
	Активизиране на ученическото самоуправление чрез включване на повече ученици в проекти на училището.
	Пед. Съветник
	Постоянен

	15.
	Активна работа на УКПППУ с проблемните деца, с цел приобщаване към училищния живот, съвместно с МКБППМН, ДСП, Отдел“Закрила на детето“, ДПС при РУ
	Председател УКПППУ, кл. ръководители
	постоянен
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