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РАЗДЕЛ I 

1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО, както и 

на всички  поднормативни актове, за да отговорим на предизвикателствата на времето , в което живеем. 

 Целият интелектуален ресурс в лицето на административното ръководство, учителите и съвременната учебно-техническа 

обезпеченост на училището да спомогнат за: 

- постигане на висока степен на функционална грамотност за общуване на роден език и чужд език; 

          - обхват и задържане на ученици в задължителна училищна възраст, застрашени от отпадане; 

          - развитие на интереси, инициативност, предприемачество и творчество, с оглед възпитание в общочовешки добродетели и успешна 

житейска реализация; 

          - формиране на социални умения за общуване в мултиетническа среда и правилно поведение в обществото; 

         - изграждане на личности, възпитани в дух на родолюбие и културна осъзнатост, в дух на демократичните общочовешки ценности; 

         - развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот. 

 Разработване и успешно реализиране на различни национални програми и проекти. 

 Изграждане на партньорства и взаимоотношения на толерантност и разбирателство на всички нива в училищната институция и 

обкръжаващата среда. 
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2.  ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

 Да се запазва, утвърждава и повишава собствения облик и авторитет на училището в бързо изменящите се условия на образователно-

възпитателния процес чрез изпълнение на приоритетите, насочени към личността на ученика, гарантиращи успешното интегриране в 

обществото. 

 Успешно да се развива като училище със следната структура: 

 предучилищно образование – деца на 5 и 6 годишна възраст; 

 основна образователна степен: 

                              - начален етап: 1. –  4. клас; 

                              - прогимназиален етап: 5. –  7. клас. 

 Да се съчетават различните форми на обучение, с цел осигуряване на равен достъп до образование и предотвратяване 

преждевременното отпадане и ранното напускане на образователната система от ученици от рискови групи. 

 Да се разработят съвременни учебни програми и избираеми форми за придобиване на компетентности, в съответствие с потребностите 

и интересите на учениците. 

 Да се осигурява и обезпечава целодневната организация на учебния ден в начален етап на основната образователна степен  /втори 

вариант/ като начин за превенция на отпадане от училище. 

 Децата със СОП да имат равни възможности за обучение и развитие чрез създаване на приобщаваща подкрепяща среда с помощта на 

осигурен екип от висококвалифицирани специалисти: психолог, ресурсен учител, логопед. Екипът извършва оценка и осъществява 

допълнителни дейности с деца и ученици, които имат необходимост от подкрепа, приобщаване и социализация. 

 Да продължи модернизирането на учебната и спортната база. 

 Да се продължи обновяването и обогатяването на книжното богатство на училищната библиотека, за да се превърне в любимо място 

за отдих и творчество. 

 Учителите да имат висока квалификация, съвременно мислене, умения за успешно прилагане на държавните образователни стандарти 

и мотивация за работа в училище. 

 Родителите, обществеността и местната власт да бъдат партньори в училищния живот. 
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3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

 Превръщане на училището в желана територия за учениците. 

 Ориентиране на учебно-възпитателната работа към личността на ученика, към неговите потребности и стремежи, ръководени в 

изискванията си от икономически, социално-битови, граждански и културни ценности и добродетели. 

 Високо качество на учебно-възпитателна работа чрез реализиране на оптимална връзка между общообразователната подготовка и 

избираема подготовка с цел удовлетворяване на индивидуалните потребности, заложби и способности на учениците. 

 Формиращо оценяване и самооценяване. 

 Мотивиране на нагласи за учене през целия живот с цел успешна реализация в обществото. 

 Определяне на национално, културно и историческо самосъзнание и възпитание на учениците в дух на родолюбие и уважение на 

човешките права и свободи. 

 Висок професионализъм на педагогическия екип чрез използване на различни форми за мотивиране. 

 Ефективна управленска дейност. 

 Координиране и сътрудничество в работата на класни ръководители, учители и родители, социални институции и партньори за 

възпитанието и социализацията на подрастващото поколение. 

 Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез участия в проектни дейности, извънкласни, извънучилищни и граждански 

инициативи. 

 

4. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

 Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и тяхното правилно използване. 

 Формиране на  компетентности по различните учебни предмети и развитие на умения за учене през целия живот. 

 Показване на практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение 

на знанията. 

 Усъвършенстване на работата с изоставащи ученици и деца със специални образователни потребности и деца в риск. 
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 Кариерно консултиране и ориентиране. 

 Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него на всеки възпитаник. 

 Защита на личностното достойнство на учениците и на работещите в училището в синхрон с процесите на демократизация в 

обществото.  

 Обогатяване на творческата дейност на учители и ученици чрез прилагане на нови форми и методи на обучение. 

 Обогатяване на материалната база, ефективно използване на сградния фонд и допълнително финансиране.  

 

5. РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

 Етичност и толерантност  

 Прозрачност  

 Иновативност и творчество 

 Разширяване на автономността на участниците в учебно-възпитателния процес 

 

6. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

 Подобряване на общообразователната  подготовка.  

 Повишаване функционалната и писмена грамотност на учениците.  

 Самоизява на индивидуалните способности на учениците в това число на учениците от етнически малцинства, на учениците и децата 

със специални образователни потребности, на собственото им човешко достойнство и толерантност към другите хора чрез 

гражданско и здравно образование, постигнато чрез възпитателни въздействия. 

 Предприемане на мерки за намаляване на броя на отсъствията от учебни часове. 

 Организиране и провеждане на вътрешноучилищни състезания, олимпиади, изложби, викторини по различни предмети. 

 Информиране на обществеността за събитията в училищния живот. 

 Утвърждаване на екипната форма на работа на учителите за изграждане на мислещи и творчески личности.  

 Продължаване  на вътрешноинституционалната  квалификационна дейност и подкрепата на кариерното развитие на учителите. 
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 Прилагане на различни форми за мотивиране на работещите в училището. 

 Формиране на екип от висококвалифицирани учители чрез продължаваща квалификация на педагогическите кадри и провеждане на 

целенасочен подбор на новоназначените учители, които трябва да притежават висока квалификация, опит в подготовката и  

реализирането на проекти и компетентност в областта на ИТ. 

 Включване в  национални и регионални програми и проекти. 

 Утвърждаване на обществения съвет като орган, подпомагащ цялостната дейност на училището и приобщаващ  родителската 

общност към училищния живот и условие за демократична и активно  функционираща училищна общност. 

 Утвърждаване на училищното настоятелство /УН/ като орган, подпомагащ цялостната дейност на училището. 

 Прилагане на нови и разнообразни форми за работа с родители. 

 Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището, и привличане на 

допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ. 

 Ефективна управленска дейност и чрез включване на максимален брой учители във вземането на управленски решения. 

 Ефективна рекламна кампания. 

 Избираема подготовка, която удовлетворява потребностите и интересите на учениците.  

 Организиране на по-ефективна вътрешноучилищна информационна система. 

 Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, съпричастни към училището, и привличане на допълнителни 

източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ. 

Забележка:  

Неразделна част от настоящия план са: 

 Приложение №1 – План за дейности за постигане на целите, стратегиите и приоритетите; 

 Приложение №2 – График и теми за работата на Педагогическия съвет, 

 Приложение №3 - План за квалификационната дейност,  

 Приложение №4 - План за дейностите по БДП, 

 Приложение №5 - План за контролната дейност на директора.  
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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ ”СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ” 

гр. ДУПНИЦА ул. ”ВЕНЕЛИН”№ 92, ТЕЛ./ФАКС. 0701/5 22 26; info-1000039@edu.mon.bg 

Приложение № 1 

План 

на дейности за постигане на целите, стратегиите и приоритетите 

в ОУ “Св. Климент Охридски“ 

през учебната 2026/2027 г. 

ОБЛАСТ НА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 1 : Осигуряване на обхвата и прилагане на комплексен подход за повишаване на образователните 

постижения и превенция на преждевременно напуснали училище. 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

1.1. Осигуряване на приема в І клас съобразно графика 

на дейностите, разписани в плана за прием на 

училището 

Директор м.09.2026 г. Родителски срещи, 

нагледни материали, 

обходи 

Списъци на 

приетите деца и 

ученици 

1.2. Осигуряване на възможности за целодневно 

обучение на учениците до VІІ клас според 

желанията на родителите 

Директор м.06.2027 г. Стаи, учители ЦОУД Брой групи ЦОУД 

1.3. Подобряване на целодневната организация на 

учебния процес от І до VІІ клас чрез използване на 

разнообразни форми на работа, съобразно 

индивидуалните потребности на учениците 

Учителите в 

ЦОУД 

През 

учебната 

2026/2027 

година 

Тематични 

разпределения в ел. 

дневник 

Ел. дневници 

mailto:info-1000039@edu.mon.bg
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1.4. Провеждане на входяща диагностика в началото на 

учебната година за І клас за проследяване 

готовността на учениците 

Учителите на І 

клас 

м.09.2026 г. Тестове Качествена оценка 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

1.5. В края на учебната година се докладва за 

развитието на първокласниците 

Учителите в І 

клас 

м.05.2027 г. Доклад Отчет в МО и 

анализ на 

резултатите 

1.6. Осигуряване за безвъзмездно ползване на: 

- Един комплект учебници и учебни помагала за 

всеки ученик от І до ІV клас; 

- Един комплект учебници за всеки ученик от V 

до VІІ клас; 

- Учебници и помагала за учителите 

Марияна 

Гусийска  

м.09.2026 г. и 

през 2027 

учебната 

година 

Учебници Списъци за 

раздадени и 

върнати учебници 

1.7. Поддържане в актуално състояние на банката кадри 

за заместване на отсъстващите от учебни занятия 

учители по НП „Без свободен час“ 

Директор През 

учебната 

2026/2027 

година 

Контакти с учители Банка кадри 

1.8. Организация и контрол за заместване на 

отсъстващи учители 

Директор През 

учебната 

2026/2027 

година 

Заповед Декларации за 

взети часове 

1.9. Поддържане на актуална училищна програма за 

часовете за заместване от неспециалисти с теми от 

гражданско и здравно образование 

Директор През 

учебната 

2026/2027 

година 

Училищна програма Ел. дневници 
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1.10. Осигуряване на равен достъп до образование за 

учениците чрез организиране на целодневната 

организация на учебния процес: 

- Безплатен транспорт до населени места без 

училище; 

- Осигурено хранене; 

- Целодневна форма на обучение – първи и 

втори вариант 

Директор През 

учебната 

2026/2027 

година 

Списъци на 

пътуващите 

Училищна 

документация 

1.11. Популяризиране творчеството и постиженията на 

учениците сред обществеността чрез отразяване в 

сайта на училището, РУО – Кюстендил и медии 

Петя Недкова 

Камелия 

Зашева 

През 

учебната 

2026/2027 

година 

Снимки, дописки, 

съобщения 

Училищен сайт, 

сайт на РУО-

Кюстендил, медии 

 

ОБЛАСТ НА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 2 : Повишаване качеството на училищното образование и обучение за придобиване на ключовите 

компетентности, подобряване постиженията на учениците и взаимодействие с родителите. 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

2.1. Да се работи активно за практическо 

въвеждане на нови, интерактивни методи на 

обучение 

Учители Постоянен Мултимедия Срочен/годишен 

успех на 

учениците по 

класове 

2.2. Да се работи по гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното образование 

Учители и 

ученически съвет 

Постоянен Беседи в ЧК и по 

програма „Без 

свободен час“, 

дейности на УС 

 Ел. дневници и 

протоколна книга 

на УС 
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2.3  Да се насърчава развитието на талантливи 

деца и ученици 

Учители  Постоянен Разговор, 

консултации, 

решаване на тестове 

Участие в 

състезания, 

олимпиади, 

конкурси и пр. 

2.4  Целенасочена работа за създаване на 

мотивация у учениците за овладяване на нови 

знания чрез разкриване приложението на 

дадената наука в живота и перспективите за 

развитие, които тя създава. Да се постави 

акцент върху груповата и работата в екип в 

учебната и извънкласна дейност. 

Учители  Постоянен Разговор, 

консултации, 

решаване на 

тестове,презентации, 

ученически проекти 

Училищен сайт 

2.5. Възлагане на проекти по учебното съдържание 

по предмети и оценяването им с цел 

повишаване на мотивацията и активността на 

учениците за участие в учебния процес 

Учителите по 

предмети 

През учебната 

2026/2027 

година 

Ученически проекти, 

презентации, 

доклади 

Срочни и годишни 

оценки 

2.6. Включване на учениците в занимания по 

интереси в съответствие с желанията им и 

техните родители, спецификата на 

заниманията и възможностите на учениците 

Директор, 

учители 

По график, 

съгласно 

Наредбата за 

приобщаващото 

образовани 

Делегиран бюджет Училищна 

програма за 

занимания по 

интереси 

2.7. При провеждане на консултации с учениците 

да се отработват уменията им за работа с 

тестове. Консултациите да бъдат 

индивидуално насочени и да се отразяват в 

електронен дневник 

Учители по 

предмети 

Постоянен Тренировъчни 

тестове, ел. дневник 

Отчет за 

консултации 
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2.8 Резултатите от текущия контрол за знанията и 

уменията на учениците-входно равнище, 

контролни и класни работи да се анализират в 

МО и се използват за бъдещата работа за 

преодоляване на пропуските и повишаване на 

резултатите 

Учителите по 

предмети, 

председателите на 

МО 

/Професионалните 

общности/ 

Постоянен Доклади, анализи Заседания на МО 

2.9. Да се повиши взискателността по опазване на 

училищната собственост 

Класни 

ръководители  

Постоянен Разговор, дежурство 

на учители 

ЧК, родителски 

срещи 

2.10. Осигуряване на компютърна техника и 

мултимедийни проектори за обезпечаване на 

ползването на електронните учебници в 

обучението 

Ръководството През учебната 

2026/2027 

година 

Финансови Материални 

активи 

2.11. Тържества за отбелязване на празници и 

годишнини:  

- 16- 22 септември - Седмица на мобилността; 

- 22 септември – годишнина от 

провъзгласяването на Независимостта на 

България; 

- 26.09. – Европейски ден на спорта; 

- 1 октомври – Международен ден на 

музиката; 

-  5 октомври – световен ден на учителя; 

- 19 октомври – Празник на град Дупница; 

- 20 октомври  и 02 април – Ден за екскурзия; 

- Седмица за отбелязване 1 ноември - Ден на 

народните будители; 

Учителите, 

Ученическия 

съвет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

През учебната 

2026/2027 

година 

Изложба, 

литературно-

музикална програма, 

беседи, презентации 

Училищен сайт 
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- 21 ноември –Ден на християнското 

семейство 

-25.11.2026 г. Патронен празник на ОУ “Св. 

Кл. Охридски“; 

- 01.12. – Международен ден за борба срещу 

СПИН; 

- 22-23.12.2026 г. инициативи свързани с 

Коледа; 

- 06.01.2027 г. Отбелязване на деня на Ботев 

- 18.февруари- годишнина от гибелта на 

Левски; 

- Февруари (последна сряда) – Световен ден за 

борба с тормоза в училище – Ден на розовата 

фланелка, 

- 1 март – Баба Марта - изработване на 

мартеници и организиране на изложба; 

- 01.03. - Ден на художествената самодейност;  

- 3 март – Национален празник на България; 

-08.03.2027 г. Международен ден на жената;  

- 22 март  и 21 април– Ден на отворените 

врати; 

- 22.03. – Спортен празник; 

- 23.03. – Международен ден на водата; 

- 1 април – Международен ден на хумора и 

сатирата; 
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- Седмица на гората (първата седмица от месец 

април); 

- 7 април – Ден на здравето; 

- Великден: Великденски празници - Конкурс 

„Най-красиво великденско яйце и украса“; 

- 21 април - Вечер на отворените врати; 

- 20 април – Априлското въстание; 

- 22 април – Световен ден на Земята; 

- 1 май – ден на труда;  

- 9 май – Ден на Европа/Ден на ученическото 

самоуправлние; 

- 24 май - Ден на славянската писменост и 

българската просвета и култура; 

- 1 юни – Ден на детето; 

- 02.06. – Ден на Ботев. 

- Активност за БДП с две теми, водени от 

представител на МВР.  

      

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

2.12. Провеждане на тържество на буквите Учителите І клас м. март 2027г. Ролеви игри, 

тържества 

Фотогалерия на 

училищния сайт 

2.13 Провеждане на тържество на цифрите Учителите І – IV 

клас 

 Ролеви игри, 

тържества 

Фотогалерия на 

училищния сайт 

2.14. Провеждане на тържества „Ваканция здравей“  Учителите І – ІV 

клас 

месец юни Годишно утро Фотогалерия на 

училищния сайт 
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2.15. Открити уроци по различни предмети и БДП 

Открит урок по БДП - I-IVклас – Състезателни 

игри между класовете 

Открит урок по БДП – V-VII клас – 

Комбинирано състезание 

 

Учители I-VII 

клас 

2026/2027г. 

 

Iсрок I- IV  клас 

II срок  III-

IVклас 

II срок V-VI 

клас 

Материали за часа  

Площадка БДП 

Ролеви игри 

Фотогалария на 

училищния сайт, 

Грамоти 

2.16. По предметите от НВО учителите да 

предвидят преподаването на новите знания за 

класа да приключи преди датите за 

провеждане на изпитите 

Учители IV и  VII 

клас 

м.09.2026 г. Тематични 

разпределения / ел. 

дневник 

Годишни 

тематични 

планове 

2.17. В учебните часове и при провеждане на 

консултации да се работи по формата за НВО 

Учители по 

предмети 

През учебната 

2026/2027 

година 

Презентация, тестове Резултати от НВО 

2.18. В графиците за писмените работи през І и ІІ 

срок да бъдат предвидени достатъчно 

контролни работи по формата на изпитите от 

НВО 

Учителите,  

Директор 

м.09.2026 г. 

м.01.2027 г. 

Тематични планове График за 

писмени работи 

2.19. Класните ръководители да предвидят в плана 

за часа на класа разговори с учениците 

относно подготовката за НВО в ІV и VІІ клас 

Кл. р-ли на ІV и 

VІІ клас 

м.10.2026 г. и 

м.02.2027 г. 

План на ЧК Ел. дневници 

2.20. На родителска среща да се запознаят 

родителите с графиците за дейностите и 

датите за НВО през учебната 2025/2026г. 

Кл. ръководители,  

Директор 

м.04.2027 г. Презентация Списък за 

присъствие на 

родителска среща 
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2.21. Запознаване на педагогическия колектив с 

анализа на резултатите на училищно ниво от 

НВО през учебната 2025/2026 г. 

Директор м. 06-07.2027 г. Презентация  Протокол на ПС 

2.22. Да се приобщават родителите към училищния 

живот чрез участие в организацията и 

провеждане на мероприятия и обогатяване на 

материално-техническата база. Активна работа 

на Обществения съвет в дейностите на 

училището 

Класни 

ръководители и 

Обществен съвет 

Постоянен Контакти Родителски срещи 

и съвместни 

мероприятия 

2.23. Осъществяване на постоянна връзка с 

родителите на учениците – дати за провеждане 

на родителски срещи за всички класове и 

дневен ред: 

09.2026 г.:  

- Запознаване с Правилника за устройство и 

дейност на ОУ “Св. Кл. Охридски“ за учебната 

2026/2027 г.; 

-Запознаване със Седмичното разписание ; БД; 

Избор на родителски актив. 

01.2027 г.  

- Актуално състояние на учениците с оглед 

успешно приключване на І учебен срок. 

- Резултати от І учебен срок; 

- Запознаване със седмичното разписание за ІІ 

учебен срок. 

04.2027 г.  

Класни 

ръководители 

По дати Покана за 

родителски срещи, 

беседи, 

индивидуални 

разговори, 

презентации, 

диплянки, анкети 

Списъци 
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- Актуално състояние на учениците: 

- Подготовка за НВО; 

- График на дейностите за подаване на 

документи за класиране за прием за средни 

училища след VІІ клас 

05.2027 г.  

- Приключване на учебната година за І – IV 

клас 

 

 

 

 

 

ОБЛАСТ НА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 3 : Усъвършенстване на системата за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА  ИНДИКАТОРИ 

3.1. Редовно провеждане на квалификационна и 

методическа дейност чрез различни форми, 

съгласно изискванията на ЗПУО 

Директор 

Председатели на 

МО 

 

През учебната 

2026/2027 

година 

Самообразование, 

семинари, открити 

уроци, практикуми, 

тренинги, лектории и 

др. 

Удостоверения, 

сертификати, 

брой проведени 

обучения 

3.2. Дейностите за реализиране на основните задачи на 

квалификационната дейност са включени в 

Председателите 

на МО 

През учебната 

2026/2027 

година 

Анализ на нуждите, 

контакти с 

Планове, брой 

участници, брой 

проведени срещи 
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отделен план, който е неразделна част от 

годишния план на училището. 

Към него са приложени плановете на МО 

образователни 

институции 

3.3. Поддържане на база данни с лична 

квалификационна карта на всеки учител в ОУ “Св. 

Кл. Охридски“ 

Директор През учебната 

2026/2027 

година 

Запис на информация База данни 

3.4. В личните трудови досиета да се съхраняват копия 

на всички документи,  удостоверяващи придобита 

квалификация 

Учители, ЗАС През учебната 

2026/2027 

година 

Копиране на 

удостоверения 

Лични досиета 

3.5. Актуализиране на личното портфолио на всеки 

педагогически специалист 

Учители През учебната 

2026/2027 

година 

Запис на информация Лични портфолиа 

3.6. Участие на педагогическите специалисти в НП 

“Квалификация“ 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

2026/2027 

година 

По НП Брой участници, 

получени 

кредити и 

сертификати 

 

 

ОБЛАСТ НА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 4 : Осигуряване на условия за пълноценно личностно развитие на учениците и противодействие на рискови 

събития 

 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

4.1. Осигуряване на охрана в училище чрез 

пропускателен режим на входа, дежурство на 

Директора Постоянен ПВТР, графици Заповед, дневник 
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учителите, вътрешно и външно 

видеонаблюдение 

4.2. Участие на Ученическия съвет в училищния 

живот и в организационното развитие на 

училището чрез различни форми на ученическо 

самоуправление 

Класни 

ръководители и 

координатор на 

УС 

Постоянен Учредително 

събрание, беседи, 

благотворителни 

акции, дежурства 

Протоколна 

книга на УС, 

галерията на 

училищния сайт 

4.3. Популяризиране идеите и дейността на 

Ученическия съвет сред учениците за 

стимулиране на толерантност, взаимопомощ и 

съпричастност  към децата в риск 

Психолог Постоянен Беседи, 

благотворителни 

акции 

Галерията на 

ученическия сайт 

4.4. Мотивиране на ученици за участие в 

националните програми на МОН, ученическите 

олимпиади, състезания, конкурси, фестивали, 

викторини и др. 

Учителите Постоянен Разговор, 

консултации, 

решаване на тестове 

Брой участници, 

класирани 

наградени 

4.5. Откриване и подкрепа на даровити деца за 

участието им в конкурси и състезания 

Учителите През учебната 

2026/2027 година 

Наблюдение, помощ Грамоти и 

благодарствени 

писма до 

родителите 

4.6. Създаване на подкрепяща среда за развитие и 

изява на индивидуалните способности на 

талантливи ученици чрез заниманията по 

интереси в групите ЦОУД 

Учителите в 

ЦОУД 

През учебната 

2026/2027 година 

Тематичните 

разпределения 

Eл. дневници 

4.7. Изграждане на позитивен психологически 

климат в училището 

Учителите През учебната 

2026/2027 година 

Беседи  
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4.8. Разработване на индивидуалните учебни 

планове и индивидуалните учебни програми на 

учениците със СОП и на ученици с изявени 

дарби по чл.95, ал.1, т.1 и 2 от ЗПУО и 

Наредбата за приобщаващо образование 

Психолог, 

ресурсен учител, 

логопед, учители 

През учебната 

2026/2027 година 

 Документация 

4.9. Участие в Националната седмица на четенето и 

Националната седмица на грамотността и 

развитие на творческата активност на 

учениците 

Учители по БЕЛ, 

Класни 

ръководители,   

Петя Недкова,  

Вера Иванова 

Според календара Детска и 

художествена 

литература 

Сайта на 

училището 

4.10. Участие в конкурси, пленери и форуми, 

заложени в Националния календар за 

извънучилищни дейности на МОН за учебната 

2026/2027 година 

Учителите През учебната 

година 

Информация в 

училищната 

библиотека, в 

градската 

библиотека 

Сайта на 

училището 

4.11. Провеждане на беседи за личната хигиена и 

здравословния начин на живот, оказване на 

първа помощ 

Класни 

ръководители, 

мед. сестра, 

представители 

на УС, членове 

на БМЧК 

2026/2027 учебна 

година 

Беседи Планове за ЧК в І 

– V клас 

4.12. Провеждане на беседи за електронното 

управление и медийната грамотност 

Класни 

ръководители V-

VІІ клас 

2026/2027 учебна 

година 

Беседи Планове за ЧК в 

ІV-VІІ клас 
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4.13 Тържествено отбелязване на патронния празник 

на ОУ “Св. Кл. Охридски“, град Дупница: 

25.11.2026 г.(сряда) – присъствен неучебен ден 

 Директор, 

учителите 

25.11.2026 г. 

 

Литературно-

музикална програма, 

ученически 

конкурси, 

презентации, 

изложба, спортни 

състезания 

Сайта на 

училището, 

медии 

4.14. Провеждане на Коледен празник – 23.12.26 г.  Директор, 

учителите 

23.12.2026 г. Коледни тържества Сайта на 

училището 

4.15. Отбелязване деня на пролетта – 22.03.2027 г. –   

присъствен неучебен ден/спортен празник 

 

 Директор, 

класни 

ръководители 

22.03.2027 г. Игри, състезания, 

посещения на 

общоградски 

мероприятия 

План 

Фотогалерия на 

училищния сайт 

4.16 25.05.2027 г. – неучебен ден 

 

 

Директор 25.05.2027 г.   

4.17. Участие в ученическите игри през учебната 

2026/2027 г., съобразени с Националния 

спортен календар 

Славянка 

Пачаръзова 

По график  План 

Фотогалерия на 

училищния сайт 

Грамоти 

4.18. Запознаване на учениците с Конвенцията за 

правата на детето 

 

Класни 

ръководители, 

представители 

на УС 

м. ІV.2027 г. Беседа Планове за ЧК в 

V-VІІ клас 
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4.19. Изработване на табла и материали за 

отбелязване на:  

- 1 декември-международен ден за борбата 

със СПИН; 

- 22 април-ден на Земята 

Мед. сестра, УС,  

класни 

ръководители 

м. декември 

м. април 

План на ЧК Табла, изложби, 

презентации 

4.20. Провеждане на тематичен час на класа 

съвместно с инспектор ДПС: 

- „Опасни непознати“ - І-ІV клас 

- „Полицаят е мой приятел“ – І-ІV клас 

- „Как да разпознаем насилието и да се 

справим с него“ – V-VІІ клас 

- „Кибератаки - как да се предпазим във 

виртуалното пространство?“ 

- „Превенция на сексуалната експлоатация 

на деца“ – VII  клас 

 

Класни 

ръководители 

 Разговор Ел. дневници 

4.21. Провеждане на учебни екскурзии  Учителите, 

класните 

ръководители 

По дати  Документи за 

екскурзии 

4.22 Откриване и подкрепа на ученици със СОП за 

преодоляване на затрудненията им 

Ресурсен учител, 

психолог, 

логопед 

През учебната 

2026/2027 година 

Срещи с родители Документация 

4.23. Провеждане на индивидуални разговори с 

децата, родителите и близки на учениците, 

застрашени от противообществени прояви, при 

Учители, кл. 

ръководители, 

психолог 

При 

необходимост 

Разговори Регистър на 

Механизма за 

противодействие 
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спазване на процедурите от Механизма за 

противодействие на тормоза в училище 

на тормоза в 

училище 

4.24 Предприемане на бързи, адекватни и 

координирани действия за закрила на дете, 

жертва на насилие или в риск от насилие 

Учителите През учебната 

2026/2027 година 

 Доклади, бланки 

4.25. Създаване на регистър на ученици от 

училището, които са застрашени от насилие и 

тези, които упражняват насилие съгласно 

Механизма за противодействие на тормоза в 

училище 

Директор, 

класните 

ръководители, 

председател на 

училищна 

комисия за 

противодействие 

на тормоза 

Постоянен Наблюдение Регистър 

4.26. Незабавно информиране на съответните органи 

в случай на ПТП или тежък инцидент 

Директора Постоянен Обаждане, писмо  

4.27. Дейности по механизма за съвместна работа на 

институциите по обхващане и включване в 

образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна 

възраст 

Екип - 

механизъм 

Постоянен  Протоколи за 

физическо 

посещение и 

справки обходени 

адреси 
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